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DATA BOOTCAMP

Ser data-driven no es una cu
tecnoldgica, sino una transforr
cultural gradual y sostenida

Brindamos talleres personalizados para fomentar una“. .-

cultura de decisiones informadas en tu organizacién. ~ « ©
Identifica un equipo de agentes de cambio y les ¢
proporcionaremos las herramientas necesarias para liderar . .
la transformacion hacia una visién data-driven. . .
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Comunicacion basada en datos
Reglas claras, mismo lenguaje, informacion
ordenada y limpia

Conocer tus objetivos

Cada emprendimiento o proyecto tiene
objetivos y escalas claras para ser
evaluados

Independencia de terceros
Aduefate de tus datos y minimiza el
impacto por el cambio de proveedores

Los datos trabajan por vos

Automatizacion de dashboards para evitar el
trabajo manual. Usando IA y modelos
predictivos, podes calificar, clasificar y
predecir resultados futuros

(ﬁMO SE SIENTE SER DATA-DRIVEN?

Seguimiento de KPIs

Actualizacion en tiempo real de tus dashboards,
con alertas automaticas ante sucesos relevantes

Capacidad de experimentacion

Contas con un método que te permite evaluar
potenciales resultados, y luego hacer un
seguimiento de ellos

Seguimientos semanales

Reuniones semanales para hablar de los
datos obtenidos y qué hacer con ellos

Aprendizaje constante

Comprension de los origenes de datos,
interaccion con herramientas tecnolégicas y
feedback constante de los resultados de tus
propias decisiones



TRABAJAREMOS EN CONJUNTO PARA LOGRAR
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Desarrollar una

cultura de innovacion A dinami
fri segurar una dinamica

basada en técnicas y s slEes meiae de Feedback

conceptos de fallar elEne | :

répido sliguieiniole i constante que impulse

par,am'etros de la el aprendizaje
tecnica SMART
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Implementar planes
orientados a
resultados
especificos,
basados en datos
reales e informacion
relevante

Experimentar y
desarrollar
iterativamente
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BOOTCAMP

:COMO SEGUIMOS?

Nos interesa comprender tu situacion actual y
generar confianza en el proceso.

Te proponemos coordinar una reunion inicial, para
conocer tus objetivos y preparar el itinerario de
aprendizaje que mejor se adapte a tu empresa
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AGENDA UNA REUNION _’R



https://calendly.com/patricio-faro

